
Cambiar hacia un Cambiar hacia un 

Negocio 
Sostenible

está en tus manos.está en tus manos.



Desarrollo
Sostenible 

Satisfacer las necesidades de nuestra generación Satisfacer las necesidades de nuestra generación 
sin comprometer las necesidades de las generaciones futuras.sin comprometer las necesidades de las generaciones futuras.

Equilibrio económico, justicia social y preservación del medio Equilibrio económico, justicia social y preservación del medio 
ambiente, las tres áreas de la sostenibilidad a través de las ambiente, las tres áreas de la sostenibilidad a través de las 

cuáles las Cámaras de la Comunidad Valenciana asumen cuáles las Cámaras de la Comunidad Valenciana asumen 
el compromiso de potenciarlas en las empresas para el compromiso de potenciarlas en las empresas para 

contribuir al alcance de los ODS. contribuir al alcance de los ODS. 

millones 
de kilos de alimentos se

 desperdiciaron en España
en 2020

millones 
de niños mueren cada año 

en el mundo antes de 
cumplir los 5 años

1.364 +  de 5   



Tenemos 
un propósito

Convertir tu empresa en un negocio sostenible.Convertir tu empresa en un negocio sostenible.
Mejorando el bienestar de las personas.Mejorando el bienestar de las personas.

Apostando por una economía circular y baja en carbono.Apostando por una economía circular y baja en carbono.

Mediante el Portal de Sostenibilidad concentramos losMediante el Portal de Sostenibilidad concentramos los
 recursos para proporcionar a las pymes el acceso a información  recursos para proporcionar a las pymes el acceso a información 

y servicios, y mejorar su sostenibilidad. Además, facilitamos y servicios, y mejorar su sostenibilidad. Además, facilitamos 
el contacto con otros actores de la sociedad, para que puedan el contacto con otros actores de la sociedad, para que puedan 

desarrollar sinergias que impulsen la sostenibilidad. desarrollar sinergias que impulsen la sostenibilidad. 

millones 
puestos de trabajo se 

necesitarán en el mundo 
para acceder por primera 
vez al mercado laboral 

entre 2016 y 2030.

millones 
de hectáreas cultivables 
se pierden por la sequía 
y desertificación al año.
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Sostenibilidad
Ambiental
EL PLANETA ESTÁ EN PELIGROEL PLANETA ESTÁ EN PELIGRO
Existen soluciones para detener el impacto negativo de Existen soluciones para detener el impacto negativo de 
nuestras acciones. El ser humano depende del medio nuestras acciones. El ser humano depende del medio 
ambiente, así como toda su actividad. Si no respetamos y ambiente, así como toda su actividad. Si no respetamos y 
cuidamos el entorno, las generaciones futuras carecerán de cuidamos el entorno, las generaciones futuras carecerán de 
recursos suficientes para satisfacer sus propias necesidades.recursos suficientes para satisfacer sus propias necesidades.

Nuestra propuestaNuestra propuesta

Hacia una transición energética más sostenible. Hacia una transición energética más sostenible. 
El cambio de una caldera a gas natural o biomasa El cambio de una caldera a gas natural o biomasa 
supone un ahorro que oscila entre un 15% y un 30%. supone un ahorro que oscila entre un 15% y un 30%. 

Existen diversas actuaciones que tienen el objetivo de Existen diversas actuaciones que tienen el objetivo de 
ser más eficientes energéticamente. Si se reduce el ser más eficientes energéticamente. Si se reduce el 
coste energético, aumenta la competitividad para la coste energético, aumenta la competitividad para la 
empresa y reduce la huella de carbono. empresa y reduce la huella de carbono. 

El primer paso es El primer paso es conocerconocer cuánta, cómo y qué puedo  cuánta, cómo y qué puedo 
hacer para reducir la cantidad de energía por unidad hacer para reducir la cantidad de energía por unidad 
de producto/servicio producido/comercializado.de producto/servicio producido/comercializado.

El segundo, estudiar El segundo, estudiar cómo ser más eficiente.cómo ser más eficiente.

de litros de agua fueron destinados a producir de litros de agua fueron destinados a producir 
comida que luego fue desperdiciada.comida que luego fue desperdiciada.
El agua es la esencia de la vida

300 trillones



El autoconsumo, clave para una mayor eficiencia El autoconsumo, clave para una mayor eficiencia 
¿Sabías que por cada MWp instalado de paneles solares la ¿Sabías que por cada MWp instalado de paneles solares la 
empresa genera para su autoconsumo el equivalente al consumo empresa genera para su autoconsumo el equivalente al consumo 
medio anual de 350 hogares?medio anual de 350 hogares?

LLa producción de energía 100 % renovablea producción de energía 100 % renovable de ese MWp  de ese MWp 
evita la emisión de más de 300 toneladas de CO2 a la Atmósfera, evita la emisión de más de 300 toneladas de CO2 a la Atmósfera, 
lo que absorberían 24.000 árboles.lo que absorberían 24.000 árboles.

LLa eficiencia energética contribuye a la Agenda 2030 de la ONU. a eficiencia energética contribuye a la Agenda 2030 de la ONU. 



Integrar la responsabilidad social en las empresas.Integrar la responsabilidad social en las empresas.

• Adoptando buenas prácticas en materia de sostenibilidad  • Adoptando buenas prácticas en materia de sostenibilidad  
      y Responsabilidad Social Empresarial.y Responsabilidad Social Empresarial.

• Cambiando la gestión de las empresas hacia un modelo • Cambiando la gestión de las empresas hacia un modelo 
    donde la  RSE esté integrada. donde la  RSE esté integrada. 

• Acercando la Economía del Bien Común para hacerla más • Acercando la Economía del Bien Común para hacerla más 
  transparente, participativa y fomentando el cooperativismo    transparente, participativa y fomentando el cooperativismo  
  entre emprendedores.  entre emprendedores.

• Apoyando la acción social. • Apoyando la acción social. 

• Asumiendo compromisos de transparencia y buen gobierno.• Asumiendo compromisos de transparencia y buen gobierno.

• Estableciendo objetivos y midiendo resultados para su mejora.• Estableciendo objetivos y midiendo resultados para su mejora.



Sostenibilidad
SOcial
UNA SOCIEDAD MÁS SOSTENIBLE,  UNA SOCIEDAD MÁS SOSTENIBLE,  
PARTICIPATIVA Y RESPONSABLE. PARTICIPATIVA Y RESPONSABLE. 

Lograr el bienestar de las personas, así como garantizar Lograr el bienestar de las personas, así como garantizar 
que las generaciones futuras puedan mantener un desarrollo que las generaciones futuras puedan mantener un desarrollo 
igual o mayor que el actual. igual o mayor que el actual. 

Nuestra propuesta:Nuestra propuesta:

Búsqueda de una equidad global.
A través de acciones que permitan el cumplimiento de A través de acciones que permitan el cumplimiento de 
los derechos humanos, políticos, culturales y de género los derechos humanos, políticos, culturales y de género 
entre las personas. Estos son los objetivos de la Agenda entre las personas. Estos son los objetivos de la Agenda 
2030 de la ONU para lograr el bienestar de la sociedad:2030 de la ONU para lograr el bienestar de la sociedad:
  
• Erradicación de la pobreza.• Erradicación de la pobreza.
• Trabajo digno.• Trabajo digno.
• Igualdad de género.• Igualdad de género.
• Inclusión social para personas con capacidades diversas.• Inclusión social para personas con capacidades diversas.
• Atención sanitaria universal.• Atención sanitaria universal.
• Acceso al agua potable y al saneamiento integral.• Acceso al agua potable y al saneamiento integral.
• Acceso universal a la educación y formación.• Acceso universal a la educación y formación.
• Respeto a los derechos de los Pueblos Indígenas.• Respeto a los derechos de los Pueblos Indígenas.

de la población española vive por debajo del umbral de la población española vive por debajo del umbral 
de la pobreza.de la pobreza.

21,6%



Sostenibilidad
económica
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS 
REQUIERE DE UN EQUILIBRIO ECONÓMICO. REQUIERE DE UN EQUILIBRIO ECONÓMICO. 
Para lograrlo, es imprescindible administrar bien los Para lograrlo, es imprescindible administrar bien los 
recursos y generar valor de manera responsable.recursos y generar valor de manera responsable.
La economía social es un modelo para garantizar el 
bienestar de las personas. 

Nuestra propuesta:Nuestra propuesta:

Cambio hacia una economía dónde la producción 
y el consumo sea más responsable.
Se trata de proyectos económicamente viables basados Se trata de proyectos económicamente viables basados 
en fuertes valores sociales, aprendiendo a vincular el en fuertes valores sociales, aprendiendo a vincular el 
crecimiento económico, con el desarrollo de nuestra crecimiento económico, con el desarrollo de nuestra 
sociedad y el respeto al medio ambiente.sociedad y el respeto al medio ambiente.

tasa mundial de desempleo.tasa mundial de desempleo.

6,6%

de las personas con trabajo a tiempo parcial son de las personas con trabajo a tiempo parcial son 
mujeres.mujeres.

75%

PRODUCCIÓN Y CONSUMO REPONSABLE.PRODUCCIÓN Y CONSUMO REPONSABLE.
Animar a las empresas a que informen de sus Animar a las empresas a que informen de sus 
acciones sostenibles. acciones sostenibles. 
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Objetivos del Plan de Acción para Objetivos del Plan de Acción para la la 
Economía Social de la UE:Economía Social de la UE:

• Creación de más y mejores puestos de • Creación de más y mejores puestos de 
   trabajo.   trabajo.

• Mejorar las normas de salud y seguridad  • Mejorar las normas de salud y seguridad  
 en el trabajo, que a su vez beneficia la    en el trabajo, que a su vez beneficia la   
 productividad laboral, el empleo y la  productividad laboral, el empleo y la 
 economía en general. economía en general.

• Fortalecer la aplicación del principio de  • Fortalecer la aplicación del principio de  
 igualdad de retribución entre trabajadores. igualdad de retribución entre trabajadores.

• Fomentar la inclusión social y luchar• Fomentar la inclusión social y luchar
 contra la pobreza  para romper los  ciclos   contra la pobreza  para romper los  ciclos  
 intergeneracionales de las desventajas,   intergeneracionales de las desventajas,  
 estableciendo unos regímenes de renta   estableciendo unos regímenes de renta  
 mínima y una política de acceso a una  mínima y una política de acceso a una 
 vivienda asequible. vivienda asequible.

• Conciliación vida personal y profesional. • Conciliación vida personal y profesional. 

• Adecuar normas laborales al futuro del  • Adecuar normas laborales al futuro del  
 trabajo y reducir la pobreza de ocupados    trabajo y reducir la pobreza de ocupados   
 y la desigualdad.  y la desigualdad. 

• Promover mano de obra cualificada con  • Promover mano de obra cualificada con  
 actividades de formación.  actividades de formación. 

• Impulsar la innovación social para el  • Impulsar la innovación social para el    
 fomento de la digitalización y una mayor   fomento de la digitalización y una mayor  
 contribución de la economía social al    contribución de la economía social al   
 Pacto Verde Europeo, así como la  Pacto Verde Europeo, así como la 
 economía circular y baja en carbono. economía circular y baja en carbono.



Hacia la sostenibilidad.
Casos de Éxito.

ALICANTE
Implantación del Sistema 
de Gestión Medioambiental 
ISO 14001

Conocer el enfoque general de la familia de 
Normas ISO 9000 e ISO 14000 y de los 
requisitos básicos de las Normas UNE-EN 
ISO 9001:2015 y UNE-EN ISO 14001:2015. 

Empresa beneficiaria: STUDIO ILANA
Empresa proveedora : RC QUALITY 
Consultores, S.L.

Adquirir conocimientos de los principios 
de gestión de calidad y medio ambiente 
para satisfacer las necesidades y superar 
las expectativas del cliente, así como 
comprender los principios de la gestión 
ambiental y los beneficios que reporta.

Dar a conocer las ventajas que aporta un 
sistema de gestión de calidad y del 
medio ambiente. 

Adquirir conocimientos sobre la 
aplicación real de los sistemas de 
gestión de la calidad y ambiental.

CASTELLÓN
Soluciones de 
refrigeración comercial 
sostenibles y respetuosas

Para reducir progresivamente del uso de refri-
gerantes con un alto índice de calentamiento 
atmosférico, Frost-trol ofrece equipos de refri-
geración comercial que utilizan refrigerantes 
naturales respetuosos con el medioambiente 
y con buenos rendimientos energéticos.

Empresa beneficiaria: Sector de la 
distribución alimentaria.
Empresa proveedora: FROST-TROL, S.A.

Ser parte del desafío global que tiene 
como meta cuidar de nuestro planeta.

Adaptarse a las nuevas regulaciones 
como EU F-Gas 517/2014.

Mejorar la imagen y la reputación de 
la empresa.

Reducir el consumo de energía un 30%.

Asegurarse de utilizar un refrigerante con 
excelentes propiedades termodinámicas.

¿Por qué elegir los refrigerantes 
naturales como la solución definitiva 
para su establecimiento?

Los beneficios obtenidos:



VALENCIA
Servicio de 
Selección Personal

Desde el área de Intermediación de la 
Fundación Novaterra, se han puesto en 
contacto a personas de los colectivos: 
parados de larga duración, jóvenes me
nores de 30 años, desfavorecidos por 
cuestiones socioeconómicas, mujeres 
víctimas de violencia de género, etc. con 
empresas que ofertan determinados 
puestos de trabajo. 

Empresa beneficiaria:  GLS y NORAUTO.
Empresa proveedora: FUNDACIÓN 
NOVATERRA.

Los beneficios obtenidos:

Análisis y selección del personal.

Formación de los seleccionados.

Coste cero para las empresas gracias 
al programa Incorpora de CaixaBank.

CASTELLÓN
Soluciones de 
refrigeración comercial 
sostenibles y respetuosas

Ser parte del desafío global que tiene 
como meta cuidar de nuestro planeta.

Adaptarse a las nuevas regulaciones 
como EU F-Gas 517/2014.

Mejorar la imagen y la reputación de 
la empresa.

Reducir el consumo de energía un 30%.

Asegurarse de utilizar un refrigerante con 
excelentes propiedades termodinámicas.



Si eres un proveedor de solucionesSi eres un proveedor de soluciones  
te ayudamos a captar y fidelizar clientes. te ayudamos a captar y fidelizar clientes. 

Si eres una empresa, Si eres una empresa, 
y quieres mejorar tu sostenibilidad, y quieres mejorar tu sostenibilidad, 
encontramos la solución adecuada para tu negocio.encontramos la solución adecuada para tu negocio.

¿Quieres saber más?

Únete al cambio

Ponte en contacto con tu CámaraPonte en contacto con tu Cámara
info@camarascv.orginfo@camarascv.org


